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Beginn des Beschäftigungsverhältnisses:

Beschäft igu ngszeitraum :

Arbeitszeit:

Vergütung:

Kennziffer:

Beginn und Ende der Bewerbu ngsfrist:
(2 Wochen bzw. in der vorlesungsfreien Zeit 3 Wochen)
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Aufga bengebiet:

Mitarbeit im Fachgebiet. ....S.... ....

Literaturrecherche und -beschaffung

Vorbereitung und Mitwirkung bei Leh rveranstaltungen

Erstellung von Lehrmaterialien

Unterstützung bei der Evaluation der Lehre

Beratung von Studierenden

Durchführung von Tutorien auf dem Gebiet .................

im Umfang von durchschnittlich...... Lehrvera nstaltu ngsstunden
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Anforderunoen:

Studium einer für das Aufgabengebiet einschlä9igen Fachrichtung ....

Für die Durchführung von Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der
Kompetenzen bzw. Qualifikationen (bspw. Modulabschlussprüfung)

der Evanq,, Kath. oder
Islamischen Theoloqie

Voraussetzung, die im Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen.

Kenntnisse der gängigen Office- Programme
Sehr qute Deu tsch- und qute Enqlischken ntni sse in Wort und Schrift

vora usgesetzt wird Team- u d Kommunikation sfä h iq keit

erwü nscht ist Interesse am interreliqiösen Dialoo und i nterdisziplinärer Zu mmenarbeit

an die H u mboldt- Universität zu Berlin,

erbungen sind innerhalb der o. g. Fr.!s_t Untq Angabe der o. q. Kennziffer zu richten
.tZ der lheolooien zur Erforschunq der Symbol-, Sinn- und
wisseflsl(Ult0ren vön Rell oiiÖflen; ztHl Fräo Plöf: Dr. Teresa..Seh\üeighofer

hevor:zugt.per.
,.unter..deß.Linden.6,. 10099.Berl+n.oder
E:.ltait. i n..e i ner. P-DF-: Da tei an z;theolo ien @ h u- berlin. de

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen.
zur sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit M ig rationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht.
Da keine Rücksendung von unterlagen erforgt, wird gebeten, auf die Herreichung von
Bewerbungsmappen zu verzichten und ausschließlich Kopien vorzulegen.

Die Interessenvertretung der studenlischen Beschäftigten ist der personarrat der studentischen Beschäftigten(www2.hu-bertin.delstudpr/cms/index.php).
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