
Anforderungen:

tr
tr
tr
n
tr
tr
tr

!

tr
tr

tr
tr
tr
tr

AUSSCHREIBUNG FÜR STUDENTISCHE HILFSKRAFTE
Beschäftigungsstelle: B..9rlin9t.lns!ll!.lgr.!shllF9h.e-.Ihe9!p9!S. ...

t§lF.mi§gh9. §leq hgn§ 9.r:gn.q lns-e-,. pht!9§..gph!e. g .Elhih

BeginndesBeschäft lgungsverhältnisses:-0-1...1-0-,?..0?--2...........

Beschäftig u ngszeitraum: ?1... l4onate

Arbeitszeit: El +O 3 60 n SO tr ............ Stunden/Monat
Vergütung: zurzeit 12,68 Euro pro Stunde

xennziffer: 3 tT / 04 I 2o2Z i'jJ;'iääiä'"12'e6Europrostunde)

Beginn und Ende der Bewerbunqsfrist:
(2 Wochen bzw. in der vortesungsfreien?ert 3 wochen) /!.O? ?22 - ,( g.Oß ZO?Z
Aufgabengebiet:

Mitarbeit im Fachgebiet,f§le!]'1i991t9.91.49..b..e..q'§glV.f'.qL?gp.n,.Ph!19§.Spt'.t9 und Ethik

Literaturrecherche und -beschaffung

Vorbereitung und Mitwirkung bei Leh rvera nstaltungen

Erstellung von Lehrmaterialien

Unterstützung bei der Evaluation der Lehre

Beratung von Studierenden

Durchführung von Tutorien auf dem Gebiet

im Umfang von durchschnittlich ...... Lehrveranstaltungsstunden

Studium einer für das Aufgabengebiet einschlä9igen Fachrichtung

Für die Durchführung von Tutorien ist der Nachweis des Erwerbs der
Kompetenzen bzw, Qualifikationen (bspw, Modu labschlussprüfu ng )
Voraussetzung, die im Rahmen des Tutoriums vermittelt werden sollen.

Kenntnisse der gängigen Offi ce-Programme

vora usgesetzt wird

erwünscht ist a.r.a.,gi99.hl.e.mlli9§9i9.'ylgl§..1t1ni,999,.r1,.r.9[.9r]..l.qnlgl.eJe1!9 nS rache

Bewerbungen sind innerhalb der o. 9. Frist unter Angabe der o. 9. Kennziffer zu richten
an die Humbotdt-universität zu Bertin,.9.*r9l9.ri.?lfl9l9:9.Yllir..GJ39pp..f§sryLdl999.l,.P..lli!9§9Pl'.i9...
und Ethik. Frau Ma Laribi am.laribi gIg;P9.r|ir,99.....,..

Dle Interessenvertretung der studentlscheh Hllfskräfte lst der Personalrat der studentlschen Beschäftlgten
(www2.hu-berlln.delstudpr/cms/lhdex.php).

SttK - Ausschrelbung lndlvldu.ll 2l_02

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur soziälen Lage zu machen.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders

willkommen. Schwerbeh inderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen von Menschen mit M igrationshinterg ru nd sind ausdrücklich erwÜnscht.

Da keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, wird gebeten, auf die Herreichung von

Bewerbu ngsma ppen zu verzichten und ausschließlich Kopien vorzulegen.


